
序号 单位 岗位 招聘人数 资格条件 姓名 年龄 政治面貌 学历学位 毕业学校 专业 职称、职（执）业资格 综合成绩
综合成绩

排名

1 代成 32 中共党员 硕士研究生 北京邮电大学 信息与通信工程 86.7 1

2 谭枫俊 31 中共党员 硕士研究生 电子科技大学 电子与通信工程 84.1 2

3 邱钰超 34 中共党员 大学本科 电子科技大学 信息安全
工程师,系统集成项目管理

工程师
82.6 1

4 刘春妤 31 中共党员 硕士研究生 陕西师范大学 应用心理学 人力资源管理师三级 79.95 2

5 谢幸东 23 共青团员 大学本科 西南科技大学 信息管理与信息系统 89.25 1

6 郭晨煜 27 共青团员 大学本科 西南民族大学 投资学 87.38 2

1.硕士研究生及以上学历，并取得相应学位，工学类、理学
类相 关专业；具有5年及以上算法工作经历者，可放宽至
大学本科学 历，并取得相应学位；
2.年龄40周岁及以下（截至公告发布当日）；
3.具有3年及以上算法工作经历；
4.熟悉主流 AI 工作流平台（如 Dify）与 MCP 服务体系构
建，具 备复杂工作流设计与质量把控能力；掌握 LLM 工
程化部署 （vLLM/Xinference/Ollama 等）及高并发低延迟调
优；熟练使用 XGBoost/LightGBM 技术栈，有离线批量打分
上线经验；精通 SQL，熟悉 Airflow调度；具备项目管理与
沟通能力，能推动算法 工具化与跨团队协作。

1.硕士研究生及以上学历，并取得相应学位，专业不限；具
有5年 及以上信息化软件解决方案相关工作经历者，可放
宽至大学本科 学历，并取得相应学位；
2.年龄35周岁及以下（截至公告发布当日）；
3.具有3年及以上信息化软件解决方案相关工作经历；
4.熟悉政企客户信息化项目招投标全流程及售前各环节材料
要 求；具备优秀的方案撰写、沟通表达、逻辑分析与抗压
能力，责 任心及团队协作意识强。

1.大专及以上学历，专业不限；
2.年龄35周岁及以下（截至公告发布当日）；
3.具有1年及以上客服类相关工作经历；
4.熟悉第三方支付行业的业务模式、流程及发展趋势，具备
良好 的沟通、执行、抗压和公文写作能力，熟练使用常用
办公软件和 办公自动化设备。
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